1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Planeacién y Creacién de Nuevas Empresas

Carrera: Ingenieria en Desarrollo Comunitario

Clave de la asignatura: DCD-1020

SATCA! 2-3-5

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en desarrollo comunitario las herramientas para
el disefio y creacién de nuevas empresas mediante el manejo de diversas técnicas
innovadoras con un enfoque sustentable que permitan generar empleo y mejorar las
condiciones de vida.

Puesto que esta materia es de aplicacion y se fundamenta en la integraciéon de los
conocimientos previos sobre potencialidades y oportunidades de desarrollo de las
comunidades, el alumno debera plantear las bases para la gestidon y creacién de nuevas
empresas en la busqueda de alternativas econdmicas para el aprovechamiento de los
recursos de la region.

Intencién didactica.

Se organiza el temario, en cinco unidades, con el objetivo que el alumno desarrolle una
propuesta de empresa, en la primera unidad el alumno identificard las potencialidades de
los sectores econdmicos potenciales de region y en la unidad dos abordan las bases para la
constitucion legal de una empresa; se incluye una tercera unidad que se destina a la
identificacion de organismos publicos y privados que apoyan la creacion y financiamiento de
empresas. Y finalmente las ultimas dos unidades permiten que el alumno aplique y
desarrolle nuevas técnicas de gestion empresarial asi como también la direccion y gestion
de empresas.

Se abordan los sectores econOmicos potenciales para que el alumno determine la
pertinencia de las empresas en estos sectores, ya que en cada sector econémico se deben
planear y crear empresas que permitan el desarrollo de proyectos innovadores con el
manejo de diversas técnicas de las actividades productivas con un enfoque sustentable que
permitan generar autoempleo y mejores condiciones de vida.

Por otra parte se abordan temas sobre la constitucion legal de una empresa donde el
alumno identifica grupos de trabajo para la conformacion de figuras organizativas sujetas a
crédito para la produccion del medio rural y urbano. A si también el alumno busca fomentar
actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio de experiencias en
relacion a figuras asociativas entre los estudiantes y productores.

! Sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos




Se sugiere una actividad integradora, en las Ultimas tres unidades de figuras asociativas y
nuevas técnicas de gestion empresarial, direccion y gestion de empresas, que permita
aplicar los conceptos estudiados en las primeras unidades. Esto permite dar un cierre a la
materia mostrandola como Ut por si misma en el desempefio profesional,
independientemente de la utilidad que representa en el tratamiento de temas en materias
posteriores.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el
desarrollo de habilidades para el desarrollo de proyectos innovadores con el manejo de
diversas técnicas de las actividades productivas con un enfoque sustentable que permitan
generar autoempleo y mejores condiciones de vida.

En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el profesor busque sélo guiar a
sus alumnos para que ellos hagan la eleccion de las variables a controlar y registrar. Para
que aprendan a planificar, que no planifique el profesor todo por ellos, sino involucrarlos en
el proceso de planeacion.

Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se acostumbre
a reconocer los aspectos de generacion de empresas en los diferentes sectores econémicos
del pais y no s6lo se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya
sean construidos, artificiales, virtuales o naturales.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante
aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que esta construyendo su
hacer futuro y en consecuencia actie de una manera profesional; de igual manera, aprecie
la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la precision y la
curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la
autonomia.

Es necesario que el profesor ponga atencién y cuidado en estos aspectos en el desarrollo
de las actividades de aprendizaje de esta asignatura.




3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas:

Competencias genéricas:

Crear y disefar una propuesta de empresa,
desde la idea, elaboracion del proyecto,
implantacién, puesta en marcha, operacion y
liquidacion.

Tomar decisiones, con base en Ilos
elementos tedricos adquiridos, que permitan
generar propuestas de desarrollo
comunitario con base al disefio y creacion de
empresas.

Formular estrategias para mejorar la gestion
de recursos y las habilidades directivas de la
empresa.

Competencias instrumentales
e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Conocimientos basicos de la carrera.

e Comunicacion oral y escrita.

e Habilidades béasicas de manejo de la
computadora.

e Habilidad para buscar y analizar
informacién  proveniente de fuentes

diversas.
e Solucion de problemas.
e Toma de decisiones.
Competencias interpersonales
e Capacidad critica y autocritica.
e Trabajo en equipo.
¢ Habilidades interpersonales.
Competencias sistémicas
e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.
Habilidades de investigacion.
e Capacidad de aprender.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma
autobnoma.

e Busqueda del logro.




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracién o revisiéon

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacion)

Instituto Tecnoldgico de
Roque del 26 al 30 de
octubre de 2009.

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos de:
Conkal, Patzcuaro, San
Miguel el Grande,
Cintalapa, Zongolica vy
Comitan.

Reunién Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para la
Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales de
la carrera de Ingenieria en
Desarrollo Comunitario.

Instituto Tecnoldgico de
Comitdn 3 de noviembre a
19 de marzo del 2010.

Academia de la carrera de
Ingenieria en Desarrollo
comunitario.

Andlisis, enriquecimiento vy
elaboracion del programa de
estudio propuesto en la
Reunion Nacional de Disefio
Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias
Profesionales de la carrera de

Ingenieria en Desarrollo

Comunitario.
Instituto Tecnoldgico de | Representantes de los | Definicion de los programas de
Villahermosa, del 24 al 28 | Institutos Tecnoldgicos de: | estudio de la carrera de
de Mayo de 2010. Comitan, Conkal, | Ingenieria en Desarrollo
Péatzcuaro y Zongolica. Comunitario en la Reunion

Nacional de Consolidacion.

5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

e Crear y disefiar una propuesta de empresa, desde la idea, elaboracion del proyecto,
implantacion, puesta en marcha, operacion y liquidacion.

e Tomar decisiones, con base en los elementos tedricos adquiridos, que permitan
generar propuestas de desarrollo comunitario con base al disefio y creacion de

empresas.

e Formular estrategias para mejorar la gestion de recursos y las habilidades directivas

de la empresa.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

Trabajar en equipo para la generacién de propuestas.
Aplicar una vision holistica.
Disefiar y desarrollar proyectos innovadores aplicando técnicas sustentables.
Formular planes de desarrollo comunitario, municipal o regional.

Aplicar herramientas metodoldgicas en la formulacion y evaluacion de proyectos.




7.- TEMARIO

Unidad

Temas

Subtemas

1

Pertinencia de las
empresas en los sectores
econdmicos potenciales.

1.1 Sector primario.
1.1.1 Agricola.
1.1.2 Ganadero.
1.1.3 Silvicola.
1.1.4 Pesca.
1.2 Sector secundario.
1.2.1 Industrial de la transformacion.
1.2.2 Industria extractiva.
1.2.3 Industria de la construccion.
1.3 Sector terciario.
1.3.1 Comercio.
1.3.2 Servicios.

Constitucién legal de una
empresa.

2.1 Tipos de sociedades y sus legislaciones.
2.1.1 Sociedad anonima.
2.1.2 Sociedad de responsabilidad limitada.
2.1.3 Sociedad en comandita simple.
2.1.4 Sociedad en comandita por acciones.
2.1.5 Sociedad en nombre colectivo.
2.1.6 Sociedad cooperativa.
2.1.7 Personas fisicas con actividad
empresarial.

Fuentes de financiamiento
de empresas.

3.1 Organismos publicos (SECOFI, NAFIN, SSA,
IMSS, INFONAVIT, FIDECOMISOS, ETC.).

3.2 Organismos privados (CANACINTRA,
CONCAMIN, CANACO, COPARMEX, BANCOS,
COLEGIOS Y ASOCIACIONES DE
PROFESIONISTAS, ETC.).

3.3 Programas especiales gubernamentales.

3.4 Programas de apoyo a sectores de la poblacién
de ONG's.

3.5 Otros organismos publicos y privados.

Nuevas técnicas de
gestion empresarial.

4.1 Intuicién.

4.1.1 Intuicién y gestiéon innovadora.
4.2 Nuevos valores en la empresa.
4.3 Importancia del autoempleo.
4.4 Nuevos valores corporativos.

Direccién y liderazgo de
empresas.

5.1 Liderazgo en las empresas.
5.2 El proyecto de vida en la empresa.
5.3 Direccion de la empresa.
5.3.1 Toma de decisiones.
5.3.2 Etica empresarial.
5.4 Misién, vision y valores de la empresa.




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacién en distintas
fuentes. Ejemplo: buscar y contrastar definiciones de las leyes identificando puntos de
coincidencia entre unas y otras definiciones e identificar cada ley en situaciones
concretas para la creacion de figuras juridicas.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion de y entre los
estudiantes. Ejemplo: al socializar los resultados de las investigaciones vy las
experiencias practicas de empresas.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las actividades propias de su
desempeiio profesional. Ejemplos: identificar el tipo de empresas exitosas
instalaciones agronémicas, e industriales.

e Propiciar el desarrollo de capacidades intelectuales relacionadas con la lectura, la
escritura y la expresion oral. Ejemplos: trabajar las actividades practicas a través de
guias escritas, redactar reportes e informes de las actividades de investigacion,
exponer al grupo las conclusiones obtenidas.

e Facilitar el contacto directo con leyes organizativas y asociativas, al llevar a cabo
actividades practicas, para contribuir a la formacion de las competencias para el
trabajo experimental como trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos,
modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracién de contenidos de la
asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucioén.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del ambiente; asi como
con las practicas de sustentabilidad en los procesos propios de la empresa.

e Cuando los temas lo requieran, utilizar medios audiovisuales para una mejor
comprension del estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluaciéon debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en
cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:

e Reportes parciales sobre el avance del proceso de la propuesta de creacion de una
empresa.

e Presentacién del informe final de la propuesta.

e Descripcion de otras experiencias concretas que podrian realizarse adicionalmente.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Pertinencia de las empresas en los sectores econdémicos potenciales.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Analizar y describir la importancia de
las actividades empresariales dentro
de los sectores economicos.

Realizar la busqueda de informacion sobre
actividades econémicas financieras.

Realizar mesas redondas para el andlisis de
informacién econdmica financiera relacionada
con el sector empresarial de la region.
Identificar y analizar proyectos exitosos que
han contribuido al desarrollo comunitario en los
altimos afios.

Unidad 2: Constitucién legal de una empresa

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Analizar y comprender la ley de
sociedades mercantiles para dar de
alta una empresa.

Investigar tipos de sociedades y sus
legislaciones.

Identificar esquemas organizativos acordes a las
legislaciones actuales.

Investigar las leyes organizativas para el
desarrollo comunitario.

Analizar la ley de cooperativismo y economia
social solidaria.

Discutir figuras asociativas como estrategia
organizativa para generar el desarrollo de las
comunidades.

Investigar en qué aspectos de la conformacion de
organizaciones participa el ingeniero en
desarrollo comunitario.

Recopilar y analizar los diferentes documentos
para la conformacién de figuras juridicas.




Unidad 3: Fuentes de financiamiento de empresas.

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Identificar y describir las diferentes

fuentes de financiamiento y sus
implicaciones econdmicas para la
empresa.

Investigar programas de gobierno que apoyen
a la creacion y financiamiento de empresas.
Investigar y discutir las implicaciones del
financiamiento: costos de crédito y tasas de
interés, tipos de crédito, recurso a fondo
perdido y amortizacion.

Analizar tipos de financiamientos de empresas
privadas e instituciones de gobierno.

Identificar los tramites para la obtencion de
créditos en instituciones previo andalisis.

Integrar la documentacién para la obtencién de
financiamientos o créditos.

Investigar en qué aspectos de la actividad del
ingeniero en desarrollo comunitario tienen
relevancia la gestion de recursos.

Unidad 4: Nuevas técnicas de gestion empresarial.

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Identificar y explicar nuevas técnicas
para la gestion y administracién de
empresas modernas.

Investigar en
técnicas de
innovadoras.
Analizar y discutir la pertinencia de las diversas
técnicas de gestion y  administracion
identificadas.

Definir y proponer una estrategia de gestion y
administracion innovadoras donde incorpore
nuevos valores corporativos para el manejo de
una empresa.

las empresas del entorno
gestion y  administracion

Unidad 5: Direccion y liderazgo de empresas

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Establecer
una propuesta de direccién
empresarial basada en un liderazgo
con principios y valores éticos que
aseguren el éxito.

Investigar diferentes formas de organizacion
empresarial.

Formular una vision estratégica de la empresa,
que favorezca y mejore el proceso de toma de
decisiones.
Desarrollar
personales que
empresarial.

las habilidades directivas y
favorezcan un liderazgo




11.- FUENTES DE INFORMACION

1.

2.

Ajenjo, Alberto Domingo. Direcciéon y gestion de proyectos. Un enfoque practico,
México, Alfaomega grupo editor 2000.

Burton, Celia y Michael, Norma, Guia practica para la gestion por proyecto. Como
hacerla efectiva en su empresa. Espafia, Editorial Paidos Ibérica, (fase Ill: activacion
del plan, fase IV: el proyecto concluye y fase V: negociacion, asesores, contratos y
ordenadores). 1995.

Martin, Charles L. Inicie su propio negocio, guia para el emprendedor, México, Grupo
Editorial Iberoamericano. 1994.

Phillips, Incola, Nuevas técnicas de la gestion, Espafia, Editorial Canon, 1994.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

Identificacién de los requisitos para la constituciéon de figuras asociativas.

Realizar visitas a empresas (micro, pequefia, mediana y gran empresa).

Participar en talleres de creacion de nuevas empresas desarrollados por instituciones
de gobierno o privadas.

Participacién en concursos creatividad y emprendedores.



