1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Taller de Diagno6sticos y Participacion
Comunitaria

Carrera: Ingenieria en Desarrollo Comunitario

Clave de la asignatura: DCD-1026

SATCA! 2-3-5

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

El Taller de Diagndésticos y Participacion Comunitaria se plantea como una asignatura en la
gue se ubica al estudiante dentro del contexto histérico de la intervencién comunitaria, asi
como de los modelos utilizados en ella .Se ve a la comunidad como un conjunto de
individuos insertos en un grupo social con necesidades socio-econémicas especificas las
cuales deben ser identificadas.

Este es un curso practico donde se dara seguimiento a los procesos de desarrollo
comunitario de equipos de trabajo, se apoyara a un eficiente ingreso a la comunidad
(posibilidades de acercamiento), se proporcionardn técnicas, herramientas y habilidades
basicas que permitan sostener dicho proceso. De igual manera aportaran técnicas de
observacién y registro de informaciéon que permitirAn el acopio y la clasificacion de la
informacién para documentar y retroalimentar el proceso participativo y adaptarlo cuando
sea necesario, ademas de aportar informacidon pertinente para realizar la evaluacion
cualitativa de la investigacion.

Actualmente una practica comdn en el trabajo comunitario es la deteccion de
necesidades.de la poblacién en la que se va a llevar a cabo un programa. Casi siempre la
participacién comunitaria partia de las necesidades planteadas por los profesionales y en
las estrategias que ellos consideraban adecuadas para satisfacerlas. Este trabajo
comunitario no tomaba en cuenta los recursos de la comunidad ni promovia su
participacién de forma activa. En las Ultimas décadas se ha acrecentado el interés por el
disefio de métodos para detectar y evaluar necesidades para el disefio de programas de
participacion.

! Sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos




Intencién Didactica.

La materia se divide en cuatro unidades, se inicia con conceptualizaciones generales sobre
la intervencién comunitaria, el diagndstico, autodiagnéstico y las metodologias
participativas.

En la segunda unidad se conocen las distintas metodologias de investigacién participativa,
diagnostico y accién participativa, educacion para el desarrollo y equipos de liderazgo en
accion, observacion participativa y militante.

La tercera unidad integra la seleccion de fuentes de informacién, instrumentos de
recopilacién de informacion, la organizacién de talleres participativos y el trabajo de campo.

Por dltimo la cuarta unidad, busca que el alumno establezca los objetivos de un
autodiagnéstico, determine las actividades, organice y elabore un diagndstico preliminar en

una comunidad.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas

Competencias genéricas

Identificar la importancia de la participacion
comunitaria para el desarrollo Integral de
una comunidad, region y pais.

Identificar los problemas que afectan a la
comunidad, asi como tener el conocimiento
en el disefio de estrategias de solucion.

Analizar, diferenciar e
metodologias participativas
desarrollo comunitario.

implementar
para el

Diseflar herramientas para la investigacion
de campo (cuestionarios, entrevistas, etc.).

Obtener las bases necesarias para la
generacion y  estructuracion de un
autodiagnéstico comunitario que sirva de
base para la futura elaboracion del un Plan
de Desarrollo Comunitario.

Competencias instrumentales

e Capacidad de observacion y andlisis de
temas.

e Capacidad descriptiva.

e Capacidad de reflexionar sobre Ia
realidad circundante.

e Capacidad para teorizar.

e Comunicacion oral y escrita.

e Habilidad para buscar y analizar
informacion  proveniente de fuentes
diversas.

e Habilidad para integrar conocimientos.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica.

e Trabajo en equipo.

¢ Capacidad de comunicacion.

e Apreciacion de la diversidad vy
multiculturalidad.

Competencias sistémicas

¢ Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender.

e Conocimiento de culturas y costumbres.
Habilidad para trabajar en forma
autonoma.




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de

elaboracién o revision

Participantes

Observaciones
(cambios vy justificacion)

Instituto Tecnoldgico de
Roque, del 26 al 30 de
Octubre 2009.

Representantes de
Academias y Jefes de
Carrera de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Cintalapa, Comitan,
Conkal, Chicontepec,
Péatzcuaro y Zongolica.

Reuniéon Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para la
Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales de
la carrera de Ingenieria en
Desarrollo Comunitario.

Instituto Tecnologico
Superior de Zongolica del
03 de noviembre de 2009
al 19 de marzo de 2010.

Representantes de la
Academia de Desarrollo
Comunitario.

Analisis, del programa de
estudio propuesto en la
Reuniéon Nacional de Disefio

Curricular para la Formacién y
Desarrollo de Competencias
Profesionales de la carrera de

Ingenieria en Desarrollo
Comunitario.
Instituto Tecnoldgico | Representantes de  la | Andlisis, enriquecimiento vy
Superior de Patzcuaro del | Academia de Desarrollo | elaboraciéon del programa de
12 de abril al 21 de mayo | Comunitario. estudio propuesto en la
del 2010. Reunion Nacional de Disefio

Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias
Profesionales de la carrera de

Patzcuaro y Zongolica.

Ingenieria en Desarrollo

Comunitario.
Instituto Tecnoldgico de | Representantes de las | Definicion de los programas de
Villahermosa, del 24 al 28 | Academias de los | estudio de la -carrera de
de Mayo de 2010. Institutos Tecnoldgicos de: | Ingenieria en Desarrollo
Comitan, Conkal, | Comunitario en la Reunién

Nacional de Consolidacion.

5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

¢ Identificar la importancia de la participacion comunitaria para el desarrollo Integral
de una comunidad, region y pais.
e Identificar los problemas que afectan a la comunidad, asi como tener el
conocimiento en el disefio de estrategias de solucion.
e Analizar, diferenciar e implementar metodologias participativas para el desarrollo

comunitario.

e Disefiar herramientas para la investigacion de campo (cuestionarios, entrevistas,

etc.).

e Obtener las bases necesarias para la generacion y estructuracion de un
autodiagndéstico comunitario que sirva de base para la futura elaboracién del un
Plan de Desarrollo Comunitario.




6.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Realizar transferencias de reflexion de los contenidos tematicos de Seminario de
Participacion Comunitaria.

Blsqueda efectiva y eficiente de informacién confiable y pertinente en diversas fuentes.
Desarrollo de pensamiento hipotético para andlisis de casos, generacion de ideas,
solucion de problemas y transferencia de conocimientos a la practica.

Mostrar apertura a nuevas situaciones, reconocer y valorar la multiculturalidad; asi
como trabajar en ambientes laborales inter y multidisciplinarios.

Realizar trabajo colaborativo y mostrar capacidad para relacionarse con profesionales
de otras areas; asi como ejercer la critica y autocritica en forma reflexiva y profesional.
Observar y analizar fendbmenos y problemas propios de su campo ocupacional.

Actuar con criterio ético en el ambito personal, académico, social y profesional.

COMPETENCIAS PREVIAS

Conocer la estructura social rural.

Conocer sobre recopilacion de informacion, sistematizacion y analisis de la informacion.
Conocer las normas de la expresion escrita, para la elaboracién de ensayos y reportes.
Habilidades para la expresion oral.

Técnicas de Aprendizaje.



7.- TEMARIO

Unidad

Temas

Subtemas

1

Introduccion.

1.1 Conceptualizaciones Generales.
1.1.1 Intervencion comunitaria.
1.1.1.1 Diagnéstico y autodiagnostico.
1.1.2 Metodologias participativas.

Metodologias
participativas.

2.1 Investigacion participativa agricola.

2.2 Diagnostico Rural Participativo.

2.3 Investigacion accion participativa.

2.4 Educacién para el desarrollo y Equipos de
liderazgo en accién: DELTA.

2.5 Teatro para el Desarrollo.

2.6 Observacion participativa y militante.

2.7 Modos de vida.

2.8 Andlisis FODA.

Métodos de obtencidon de
informacion.

3.1 Determinacion de fuentes de informacion.
3.1.1 Primaria.
3.1.2 Secundaria.
3.2 Instrumentos de recopilacion de
informacion.
3.2.1 Encuestas (estructura y disefio de las
encuestas).
3.2.2 Entrevista.
3.2.3 Talleres participativos.
3.2.4 Trabajos de campo.

Planeacion y ejecucion del
Autodiagndstico
comunitario.

4.1. Determinacion del objetivo del autodiagnéstico.
4.2. Determinacion de las actividades.
4.2.1 Fuentes de informacion.
4.2.2 Seleccion de Técnicas.
4.2.3 Formatos de entrega de informacion.
4.2.4 Indicadores de andlisis de la informacion.
4.2.5 Determinacion de los recursos y tiempos.
4.2.6 Determinacion de los responsables.
4.2.7 Elaboracién preliminar del diagnostico.




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

Para el logro de las competencias genéricas se requiere una participacion activa tanto del
profesor como del estudiante, asumir en todo momento un compromiso de trabajar en
ambientes de aprendizaje reflexivos, colaborativos.

Las sugerencias didacticas enunciadas a continuacion se vinculan estrechamente con las
estrategias de aprendizaje de cada una de las actividades:

e Busqueda efectiva y eficiente de informacion confiable y pertinente en diversas
fuentes.

e Propiciar la capacidad de analisis y sintesis como una competencia aplicable en
todas las actividades relacionadas con las lecturas, busqueda de informacion,
material audiovisual, etc.

e Reconocer y valorar la diversidad y multiculturalidad a partir del analisis y reflexion
de contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.

o Desarrollar la capacidad de dar sentido y significado a los conocimientos en su
entorno inmediato y contexto social y profesional.

e Desarrollar la apertura y adaptacion a nuevas situaciones.

e Desarrollar la capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas, para
trabajar de forma colaborativa en ambientes laborales diversos.

e Elaborar un diagndstico comunitario.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

El programa de Taller de Diagnoéstico y Participacidn Comunitaria basado en competencias
profesionales, propone que el estudiante elabore un portafolio de evidencias, que integre
todas las actividades realizadas en clase y extra-clase. De tal forma que el estudiante vaya
construyendo en su transitar por el Seminario, sus propias conceptualizaciones de la
participacién comunitaria y en ese proceso de analizar y reflexionar, surgen las evidencias de
la transferencia del aprendizaje significativo a la practica.

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias del Taller
son:

Mapas conceptuales y mentales.

Reportes de lectura.

Participacién Individual.

Participacién en equipo y/o grupal.

Disefio de herramientas de investigacion.

Investigacién documental y/ o de campo.

Elaboracion de un diagnéstico.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Introduccioén

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Construccion 'y  analisis de
conceptos en la intervencién-
participacién comunitaria.

Diagnéstico, autodiagnostico para| e
orientar su practica en diversos
entornos y contextos. o

Identificar las

participativas.

metodologias

Reflexion individual y grupal sobre el sentido del
Taller de Diagnosticos y  Participacion
Comunitaria y la importancia de los integrantes de
la  comunidad como agentes activos vy
participantes.

Manejo de concepto de comunidad, participacion,
diagnostico, auto diagnostico, metodologia.
Analizar la participaciébn comunitaria como una
accion orientada para el cambio social y la
superacion de la realidad actual.

Identificar mediante una lectura comentada los
criterios de diferenciacion de una participacion
comunitaria activa y una accidbn comunitaria
pasiva.

Unidad 2: Metodologias participativas

tradiciones tedrico-metodologicas sobre
los grupos, las redes sociales y la
dinamica grupal.

Distinguir las diferentes Metodologias
para el abordaje de la comunidad
dependiendo de las -caracteristicas
estructurales y organizacién social de
la misma.

Diseflar herramientas de investigacion
para trabajo de campo.

Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje
desarrollar

e Explicara las caracteristicas y elementos que
Identificar y contrastar las distintas identifican a las metodologias participativas.

Disefiara un taller de participacidon comunitaria.

e Aplicara la metodologia adecuada al contexto y
describira  experiencias de trabajo de
participacibn comunitaria que se generen
describiendo los procesos e identificando los
momentos nodales de transformaciéon de la
realidad.

e Bulsqueda efectiva de informacion confiable en
internet, sobre las metodologias participativas.

¢ Identificar, reflexionar y tomar conciencia sobre
el comportamiento ético del investigador.

e Aplicacion de  herramientas para

investigacion de campo.

la




Unidad 3: Modos de Obtencién de Informacion

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Identificar la  informacion que
contengan dato formales informales,
escritos, orales o multimedia.

Manejara y seleccionara las técnicas
de recoleccion de datos que aplicara
en la investigacion.

Describira e identificard las caracteristicas de
fuentes primarias y secundarias de informacién
producto de una investigacion o de una
actividad eminentemente creativa.

Realizara actividades para localizar, discriminar
y seleccionar entre fuentes diversas la
informacion que es til para atender la
necesidad de investigacion.

Describira las caracteristicas de las diversas
herramientas de recoleccién de datos.
Disefiara los instrumentos a aplicar en el
trabajo de investigacion.

Unidad 4: Planeacién del Diaghostico

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Desarrollar las etapas del proceso de
Desarrollo de la comunidad.

Manejar la metodologia de la
Planeacion Participativa Comunitaria.

Abordar la Comunidad, mediante el
disefio y realizacion de un
autodiagnéstico.

Identificar y desarrollar inicial:
Diagnostico.

Identificara los elementos necesarios para la
planeacion.

Conocer y desarrollar la Etapa de realizacion
(Disefio de planeacion y formulacion).
Estructurara la organizacion de Recursos
Humanos: equipo de trabajo.

Analisis de la informacion.

Identificar los aspectos a evaluar.

la etapa
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12.- PRACTICAS PROPUESTAS

e Establecer un diagnostico comunitario.
o Disefio de taller(es) de participacion comunitaria.
e Entrevista y/o visita de campo a instituciones y organizaciones.



